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Condicoes especiais de trabalho
é direito, nao favor!

. Giro Estadual

Sem paz! PEC 66/2023 vira novo
risco a Previdéncia dos servidores

Il Eleigdes Assemperj| Sindsemp-RJ

Eleicao define gestéo para o
triénio 2025/2027




somddoServidor | 2

EDITORIAL

Na seqgunda edigcao do Jornal do Ser-

vidor, entramos de cabeca no se-
gundo semestre de 2024, que tem
agendas importantes: eleicdo para
definicao da nova Diretoria Executi-

va da Assemperj e do Sindsemp-RJ;
votacao do PLP 121/24, que podera ,‘
superar o atual Regime de Recupera-

¢ao Fiscal; a eleicao para formacao —

da lista triplice para PGJ, momento
sempre importante para destacar-
mos nossas pautas aos candidatos.

Nesta edicao, também aproveita-

mos para ampliar o jornal com novas
editorias, como a AssédioNAO, que tratara, a
cada edicao, de um novo assunto relaciona-
do a assédio moral, sexual e discriminagao.
Também incluimos a editoria Conquistamos,
na qual vamos apresentar, com mais detalhes,
pautas vitoriosas. E, por fim, o Giro Institucio-
nal, que abordara projetos e temas institucio-
nais do MPRJ que impactam a vida funcional
do servidor.

Para chamar a atencgao da categoria para a si-
tuacao critica de sobretrabalho vivida por ser-
vidores que atuam na area de investigagao, es-
tamos langando a campanha SOS Investigagao
Penal!, que envolve servidores dos Nucleos de
Investigacao Penal (NIPs), Promotorias Crimi-
nais genéricas e de juizo unico, todos naluta por
melhores condi¢oes de trabalho na atribuicao.

Complementam o jornal matérias exclusivas
sobre o direito as condigdes especiais de tra-
balho; o aniversario de um ano de publicagao
da resolucao da Politica Nacional de Saude
Mental no MP brasileiro; nossa colega Joyce
Portugal representando o pais no Mundial de
canoagem no Servidor em Foco e muito mais.

Aproveitem a leitura!

Vinicius Zanata, presidente da Assemperj| Sindsemp-RJ
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ASSOCIAGI\O DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Diretoria:

Vinicius Zanata - presidente

Juliana Vargas - vice-presidente

Flavio Sueth - diretor-geral

Bruno Molina - diretor adjunto

Ryan Saad de Simas - diretor adjunto
Uélinton Gomes de Souza - diretor adjunto

Texto: Eduardo Sa (MTB: JP 33266RJ) e Vinicius
Zanata

Edicdo: Mobiliza Comunicagao - Isis Torres
Munhoz(MTB: 0080672/SP)

Diagramacao: Mobiliza Comunicacao - Gabriela
Prado
Tiragem: 1.000 exemplares

Av. Presidente Antdnio Carlos, 607/12° andar
Centro - Rio de Janeiro/RJ
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CONDIGOES ESPECIAIS
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DE TRABALHO E
DIREITO, NAO FAVOR!

Discriminacdo no ambiente de trabalho deve

ser denunciada como violéncia laboral

direito as condi-

¢Oes especiais de

trabalho é uma

conquista recen-

te dos servidores
de Ministérios Publicos em
todo Brasil. Instituido pela
Resolucao do Conselho Na-
cional do Ministério Publico
n® 237/20, em favor de ser-
vidores com deficiéncia (PcD)
ou doenca grave, bem como
o servidor responsavel legal
por dependente nas mesmas
condicOes, o beneficio tem
sido concedido no Ministé-
rio Publico do Rio de Janeiro
(MPR]J) desde de 2022, apods
instalacdo de comissdo para
avaliacdao dos requerimentos.

Nao obstante o avan¢o nor-
mativo, a assessoria juridica
vem trabalhando reclama-
¢oes em rela¢do ao tratamen-
to discriminatorio que chefias
- e até colegas de trabalho
- tém dado a servidores de
orgdos, em especial aqueles
de execucdo, com redugao de
carga horaria ou teletrabalho
exclusivo. Por vezes, antes
mesmo da chegada ao 6rgdo.

Normalmente, as hipdteses
de condicOes especiais de tra-
balho concedidas mexem com
a rotina de funcionamento do
orgdo, em especial na divisdo
do trabalho e nas escalas de
teletrabalho. Porém, a propria
resolucao oferece a solucao,
permitindo que a unidade do
servidor obtenha reforco de
mao de obra.

A dirigente alerta também
que o direito do servidor nao
pode se tornar motivo de dis-
criminagdo no ambiente de
trabalho, caso isso aconteca,
a pratica deve ser denunciada.

“O que ndo pode é o gozo
de um direito pelo servidor
se tornar motivo de discrimi-
na¢do. Quando chega para a
gente, orientamos denunciar,
até como forma de enfrenta-

‘ ‘ Na atual

conjuntura de escassez
de servidores, era
esperado vivermos essa
dificuldade. Porém, a
Administracao deve fazer
uso dos instrumentos
de gestao para
redimensionar a mao
de obra, como designar
servidores de outros
0rgaos, sem prejuizo
da atribuicao original®,
afirma a vice-presidente,
Juliana Vargas.

mento a violéncia la-
boral”, declarou.

Com boa parte dos
orgdos e acervo digi-
talizados, a adoc¢do da
hipotese de reforco
da unidade por acu-
mulacdo é de sim-
ples implementacdo
promovendo a redis-
tribuicao de trabalho
entre os colegas de
setor. E, obviamente,
defendemos também
que essa designacao
para reforco preci-
sa ser remunerada.
A cobertura da escala
presencial no o6rgao,
por outro lado, requer
solu¢do mais comple-
xa, que implica ava-
liacdo das chefias e do
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CRAAI envolvido em busca de
alternativas.

Cabe lembrar que a Admi-
nistracdo do Ministério Publi-
co do Rio de Janeiro, diante da
falta de servidores, deve em-
penhar esforcos para agilizar
a realiza¢do do concurso pu-
blico, expirado desde maio de
2024. Isso significa dizer que
ha vagas em aberto numa ins-
tituicdo com extrema caréncia
de mao de obra no momento,
como é o caso do MPR].

Essa alteracdo temporaria
na rotina do 6rgdo, por con-
cessao das condigoes especiais,
é 0 que permitira, por exem-
plo, que um(a) servidor(a)
acompanhe o tratamento de
seu filho com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). O que
também é muito comum na
sociedade, situagoes em que
o servidor é responsavel por
um filho com doenga grave
e tenha o beneficio de cui-
dar desse dependente ou até
mesmo de si. Situacdes em
que nenhum de nods esta imu-
ne, necessitando recorrer ao
exercicio do mesmo direito.
Portanto, a empatia deve pre-
valecer sobre qualquer forma
de preconceito.
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que era uma PEC

relacionada ao par-

celamento de divi-

das previdenciarias

dos municipios e
precatorios se transformou em
risco aos direitos previdencia-
rios em tramitacao no Con-
gresso. APEC n° 66/2023, pro-
posta que acabou desviando do
seu curso natural e recebeu um
substitutivo do senador Car-
los Portinho (PL-RJ) com um
nico artigo, virou uma nova
proposta de reforma previden-
cidria de cima para baixo para
estados e municipios.

Uma das mudang¢as mais
preocupantes é a exigéncia de
que, apos 18 meses da promul-
gacdo, os estados e municipios
passem a adotar automatica-
mente as mesmas regras pre-
videncidrias aplicadas a Unido,
caso ndo promovam reformas
proprias mais rigorosas.

SICOOB CARD

BLACK MERIT

&)

SICOOB

Marcos F Santos Vale
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Para os servidores do RJ a
nova investida, se aprovada,
resultara em grande prejui-
zo. Por exemplo, na reforma
estadual, foi mantido o cal-
culo do beneficio pela média
das maiores remuneragoes
correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo,
enquanto a EC 103/2019 mu-
dou para 100%, o que, ao fi-
nal, dilui o valor do provento/
pensao.

Também ha uma piora em
uma das regras de transicao,
cuja reforma estadual exigiu
apenas 20% do tempo que
faltava para acessar a aposen-
tadoria, enquanto a regra da
Unido exige 100% do tempo
para acessar a mesma regra.

A falta de transparén-
cia no processo de alteracao
da proposta levanta sérias
preocupacoes.

‘ X VIRA NOVO RISCO
A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Mais uma ameaca sob os moldes da Reforma Previdencidria

Alteracoes significativas
em legislacoes que afetam direitos
fundamentais deveriam ser amplamente
debatidas e divulgadas.

A PEC 66 foi ajustada na
surdina, dificultando o aces-
so a informagdo e a partici-
pacao ativa dos servidores
nas discussdes que definem
seu proprio futuro.

Frente a essa ameacga, as
entidades sindicais em todo
0 Brasil estao se mobilizan-
do para barrar a aprovagao
definitiva da PEC, que ago-
ra tramita na Camara dos
Deputados. A Assemperj e
o Sindsemp-R]J estdo nessa

luta e assinaram a Nota Pa-
blica a nacdo brasileira con-
tra PEC 66/2023, que acaba
com a autonomia do Regime
de Previdéncia dos estados e
municipios.

A expectativa é de que a PEC
fique de lado por enquanto,
devido ao processo eleitoral. O
tema é reconhecidamente im-
popular entre as bases dos de-
putados. E uma oportunidade
para as entidades sindicais e
associativas. Vamos a luta!

PARA QUEM GOSTA
MUITO DE BENEFICIOS

ACESSO ILIMITADO NO BRASIL E NO MUNDO AS
SALAS VIP PARA TITULAR E CONVIDADOS

FAST PASS NOS AEROPORTOS

ACUMULE MUITO MAIS PONTOS

ANUIDADE “"COMPROU, ZEROU”

https://surpreenda.naotempreco.com.br

%WSICOOB

Coomperj
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1 ANO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE
MENTAL DO VIP; RUANGAR E PREGISO!

Servidores de todos os estados aderiram a campanha pela efetiva implementacao

o dia 3 de junho
de 2024 comple-
tou-se um ano
desde a publica-
¢ao pelo CNMP
da Resolucao n° 265/23, que
criou a Politica Nacional de
Atencdo a Saude Mental dos
Integrantes do Ministério
Publico. Uma politica insti-
tucional extremamente ne-
cessadria aos servidores e ser-
vidoras dos MPs estaduais
diante dos resultados da pes-
quisa realizada pelo CNMP
que visualizou o adoecimento
mental no MP brasileiro. De
acordo com o levantamen-
to de dados preliminares da
FENAMP (Federacao dos Ser-
vidores dos MPs), poucos es-
tados haviam implementado
as acdes necessdrias para o
cumprimento da resolugao.

A politica contida na reso-
lugdo tem carater transversal
e prevé o combate ao assédio
moral e sexual e a discrimi-
nacao de integrantes do Mi-
nistério Publico no exercicio
direto ou indireto de suas
funcoes, que deve abranger
acoes como: implantacdo de
mecanismos de escuta es-
pecializada e acolhimento de
membros e servidores (art.
10); criacao das Comissdes
de Prevencdo a Situagdes de
Risco a Saude Mental com
reunides mensais; aprovag¢ao
de regimento interno para
funcionamento das Comis-
soes; além da adequacdo dos
cursos de vitaliciamento para
contemplar temas de pro-
mocdo e prevenc¢ao em saude
mental.

Diante desse cenario de ti-
midos avangos, uma agao foi
proposta para dar visibilida-

de a necessidade de avancar
nesta tematica.

“No

dia 3 de junho
ocorreu o Dia
de Mobilizagao
Nacional por
politicas de satde
mental nos MPs
brasileiros. Em
varios estados,
os servidores
e servidoras
vestiram preto
ou amarelo e
tiraram fotos com
cartazes para
mostrar seu apoio
a implementacao
da Politica
Nacional de
Atencao a Saude
Mental. A adesao
foi significativa,
inclusive no Rio
de Janeiro.

“O MPR]J tem apresentado
algumas iniciativas isoladas
voltadas para o tema: pa-
lestras, cartazes informati-
vos e oficinas. Embora sejam
iniciativas positivas, faz-se
necessario o pleno funciona-
mento de um dos principais
instrumentos dessa politi-
ca: a Comissdao de Preven-

¢do a SituacOes de Risco a
Saide Mental, responsavel
por estabelecer protocolos de
atendimento e escuta quali-
ficada dos servidores que es-
tejam adoecidos. Precisamos
avancar na implementag¢ao
de uma politica de atengdo a
saide mental de cunho ins-
titucional no MPR]J”, afirmou
a vice-presidente da Assem-
perj | Sindsemp-R]J, Juliana
Vargas.

Para além disso, a nor-
mativa do CNMP estabelece

Servidores participam do
Dia de Mobilizagao Nacional
em frente ao MPRJ

a criacdo de uma estrutura
administrativa (que ndo se
confunde com pericia médi-
ca) multidisciplinar e mul-
tiprofissional composta por
médico, psicélogo e assis-
tente social para fazer o aco-
lhimento e escuta adequada
desses servidores. Tais ini-
ciativas poderdo a médio e
longo prazo reduzir os indi-
ces de adoecimento e afasta-
mento do trabalho, o que tra-
ra efeitos positivos tanto para
os servidores quanto para a
instituicao.

e
'MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SR Ty
Crédito: Acervo Assemper;j
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Campanha denuncia sobrecarga de servidores da in-

vestigacdo penal do MPRJ

obrecarga, desva-
lorizacdo, angustia.
Esses sdao os senti-
mentos mais rela-
tados por quem atua
na atribuicdo de investigacao
penal do MPR]. Num Estado

extremamente violento e com
um déficit imenso de pessoal
e estrutura nos orgdos da po-
licia judicidria, o MP acaba
atuando em parte como ex-
tensdo da policia, em parte
como titular da a¢dao penal, o

que vem gerando
uma sobrecarga
absurda de tra-
balho. Nas pa-
lavras de quem
trabalha na atri-
buicdo, o dia-a-
-dia é trabalhar
para apagar in-
céndios diarios.

Do nosso lado,
porém, sdo mui-
tos os problemas.
Um deles é a falta
cronica de pes-
soal. Ainda hoje a
regra é de apenas
um secretario e um assessor
na maioria dos oOrgdos, en-
quanto em outras atribuicoes
menos sobrecarregadas ha no
minimo dois secretarios. Com
o incremento da forca de tra-
balho de assessoramento em

Crédito: Acervo Assemper;j

alguns 6rgaos da capital, o ga-
binete passou a ter mais sai-
das e criou-se um problema
para a secretaria, que teve que
dar conta de absorver o traba-
lho com 0 mesmo quantitativo
de servidores.

No assessoramento o qua-
dro ndo é muito melhor. A
regra de dois assessores na
capital, ainda ndo chegou aos
NIPs da regido metropolitana,
onde alguns indices de crimi-
nalidade sdao piores do que a
capital. E mesmo onde ha dois
assessores, ainda ha relatos
de sobrecarga dos colegas,
que passaram a exercer o pa-
pel de revisor de minutas de
um estagidrio e um residente.

Ainda em relagdo a for¢a de
trabalho, ha constante ne-
cessidade de acumulagao de
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orgdos em virtude da ausén-
cia de substituicdo e auxilio
durante férias e afastamentos
de secretarios e assessores,
uma vez que alguns Nucleos
de Investigacdo Penal (NIPs)
e Centros Regionais de Apoio
Administrativo-Institucional
(CRAAISs) nado disponibilizam.
No caso de 6rgdos com dois
assessores, nio ha nem a
possibilidade de solicitar.

Nao obstante a jornada
de 40h semanais, inclusive
para assessoramento, é nor-
mal encontrar quem trabalhe
mais de 8h/dia na atribuicao
e leve trabalho pro final de
semana para dar conta.

‘ ‘ 0 adoecimento por

esgotamento profissional
tem se tornado rotina, 0 que
acaba por gerar um ciclo
vicioso onde quem fica
para substituir o colega que
adoeceu, adoece também.

A promessa de solucio-
nar ineficiéncias com o uso
da tecnologia acabou nao
se concretizando e a grande
quantidade de sistemas que
precisa ser operada por quem
trabalha na atribui¢dao virou
dor de cabeca. E certo
que o Integra Policial
reduziu ou eliminou
certas rotinas meca-
nicas exigidas para
tramitacdo e proces-
samento de inquéri-
tos policiais fisicos,
tais como conferén-
cia e recebimento
de guias, protocolo,
alimentacdao e mo-
vimentos  manuais
no MGP, o que gerou
eficiéncia e celerida-
de na tramitacdao dos
Inquéritos Policiais.

ﬂ O @assemperj

Mas as novas obrigacoes sur-
gidas com a virtualizag¢ao so-
laparam as vantagens.

Entre as atribui¢cdes decor-
rentes da digitalizacdo, esta a
distribui¢do de dentncias, ar-
quivamentos, medidas caute-
lares e demais pedidos ao jui-
Z0, que, até entdo, cabiam aos
servidores do Poder Judiciario.
Ou seja, 0 que antes era uma
simples remessa ao cartorio
distribuidor, transformou-se
em nova rotina administrativa
que compreende em digitali-
zar ou baixar pegas, organi-
zar todo o IP - atentando-se
a todo tipo de detalhe - e fazer
cadastro das informacoes da
peca, do inquérito
policial e demais
assuntos, para en-
tdo efetivamente
distribuir.

“Os relatos sao
de que esse flu-
x0 de trabalho
era para ser algo
simples, mas uma
série de proble-
mas relacionados
a falta de pessoal
e principalmente
aos sistemas ine-
ficientes da Policia
e do MPRJ acabam
tornando uma tarefa como
distribuicdo de uma dentncia
ou de arquivamento numa via-
-criicis que pode durar até 40
minutos. Como o nimero de
feitos é volumoso, a celerida-
de nas saidas é crucial para o

funcionamento do 6rgdo. Com
as condicGes atuais, é impos-
sivel o cumprimento dos pra-
zos definidos para a secreta-
ria”, alerta Uelinton Gomes,
diretor adjunto da Assemperj
| Sindsemp-R]J, que trabalha
com a atribuicdo.

Nao bastasse os problemas
estruturais, aos poucos os Or-
gaos foram absorvendo novas
tarefas. E o caso do Acor-
do de Nao-Persecucdao Penal
(ANPP), inovacdo trazida pela
Lei Federal n° 13.964/2024, e
que ficou a cargo do MP sua
propositura. Mais recente-
mente, a partir de decisdes
do Supremo Tribunal Federal
(STF) foi definido que cabe ao
Ministério Publico fazer no-
tificacdo do juizo, em caso de
instauracao de Procedimen-
tos de Investigacdo Criminal
(PICs), e a notificacdo do su-
posto autor do fato, da viti-
ma e da autoridade policial,
quando o membro promover
o0 arquivamento do inquérito
policial.

Ao regulamentar a maté-
ria, a Res. GPGJ n°® 2.573/24
previu que o PGJ podera es-
truturar os NIPs ou CRAAIs
com equipe de apoio para a
notificagdo de arquivamen-
to, porém na maioria dos or-
gdos nem sinal dessa ajuda,
restando a cada 6rgdo adotar
uma forma de acomodar a
nova tarefa dentro da equipe.
Ou seja: mais sobrecarga de
trabalho!

Crédito: Acervo Assemper;j
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0 trabalho na investigagao
passou a ser indesejado
pelos servidores da Secre-
taria e do gabinete. Nao ha
interesse de servidores,
por exemplo, em permutar
ou se remover para esta
atribuicao. Tudo isso con-
trastando com uma atri-
buicdao que é a vitrine da
instituicao, onde o MP se
fez notabilizar perante a
sociedade. E preciso mu-
danca e, por isso, estamos
iniciando a campanha SOS
Investigacao Penal.

No ultimo dia 26 de agos-
to, uma reunido virtual juntou
servidores da atribuicdo para
tracar diretrizes de atuacao da
campanha. Também foi for-
mado um grupo que esta tra-
balhando no levantamento dos
dados e principais solugoes
de curto e médio prazo, a ser
apresentado em um documen-
to a Administracdo Superior.

“Algumas demandas sao
evidentes, como a necessida-
de de aperfeicoar e integrar
melhor os sistemas existen-
tes, priorizando o desenvol-
vimento que atenda a atri-
buicdo. O incremento da forca
de trabalho também é fun-
damental, o0 minimo de dois
secretarios e dois assessores
precisa ser a regra em todo o
Ministério Publico do Rio de
Janeiro. Por fim, e ndo me-
nos importante, a gratificacao
do trabalho na investigacao
penal, gerando atratividade,
pois o trabalho é reconheci-
damente volumoso e precisa
de uma compensac¢ao para ser
valorizado. Ja viemos tratando
dessas questdes com o Pro-
curador-Geral de Justica, Dr.
Luciano Mattos, agora vamos
intensificar a partir da cam-
panha e esperamos ter avan-
¢Os como ocorreu na atribui-
¢do eleitoral esse ano,” afirma
Vinicius Zanata, presidente da
Assemperj | Sindsemp-R].
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CONTAGEN DO TEMPO DE LICENGAS
GESTANTE E PATERNIDADE CONO EFETIVO
EXERCICIO DURANTE ESTAGIO PROBATORIO

Um avanco na garantia da igualdade de género no servico publico e na protecdo a maternidade

ecentemente, em

2022, foi promul-

gada a Lei Com-

plementar n°® 202

ue versa sobre a
contagem de tempo de efetivo
exercicio, para fins de Avalia-
¢do Especial de Desempenho
do estagio probatério, nos
casos de licencas, gestante,
maternidade e paternidade,
mesmo no caso de adog¢dao ou
perda gestacional.

Tal dispositivo legal veio
corrigir uma discriminagdo que
o exercicio do direito de algu-
mas licencas, especialmente a
maternidade, vinha ocorrendo
em relacdo as servidoras, na
medida em que o periodo de
licenca era descontado do es-
tagio e este se prorrogava, fa-
zendo com que as servidoras
demorassem um tempo maior
para alcancar sua estabilidade.

Por intermédio de pedido
via Lei de Acesso a Informa-
¢do, a Assemperj | Sindsem-
p-RJ questionou a aplicabili-
dade da legisla¢dao no ambito
do MPR]J, sendo informado na
ocasido pela Diretoria de Re-
cursos Humanos (DRH) que o
periodo de estagio probatoério
era considerado efetivo exer-
cicio do “tempo real de exer-
cicio das funcoes”.

Diante da equivocada in-
terpretacdao por parte da Ad-
ministracdo, a entidade in-
gressou com requerimento
administrativo para que se
efetivasse a imediata aplica-
¢do da legislacdo em vigor.

‘ ‘ Apés

reuniao com
a Assessoria
Juridica, nosso
pleito foi acatado,
sendo o MPRJ um
dos primeiros
orgaos publicos
do Estado a
reconhecer 0
direito.

O cumprimento de tal le-
gislagdo vem ao encontro de
entendimento que ja vem
sendo aplicado pelo Executivo
Federal desde 2016, no qual
se firmou a interpretagao de
que licenca a gestante, a(o0)
adotante e a paternidade nao
podem ser causa de suspen-
sdo do estagio probatério por
se tratarem de direitos fun-
damentais assegurados pela
Constituicdo e a legislacao
infraconstitucional deve ser
interpretada de modo a ga-
rantir a maxima efetividade
ao exercicio de tais direitos.
Depois, o proprio STF vali-
dou a lei neste sentido e mais
recentemente o CNMP editou
resolugao de igual teor.

A licen¢a com maior dura-
¢do é a maternidade, que em
regra é concedida as servido-
ras mulheres, que por ques-
tdes bioldgicas ficam maior
tempo afastadas para garantir
0 cuidado e a amamentacao

do(a) seu dependente. Nes-
se caso, elas eram as maiores
prejudicadas, uma vez que o
estagio probatério era sus-
penso pelo periodo de afasta-
mento, adiando a aquisicao de
sua estabilidade. E inegavel
que tal entendimento gerava
um tratamento discriminat6-
rio em razdo do género.

A aplicabilidade dessa nova
compreensao por parte da
Administracdao do MPR]J re-
flete um avan¢o na garantia
da igualdade de género no
servico publico, protecdo a
dignidade da

maternidade,

mulher e planejamento fa-
miliar, reconhecidos como
principios  constitucionais
em recentes julgados do STF.
Nesse sentido, o novo enten-
dimento institucional implica
no cumprimento das normas
constitucionais e até mesmo
tratados de direitos humanos
que visam garantir a ndo dis-
criminacdo as mulheres, bem
com a protecdo, garantia e
efetivacao do direito funda-
mental a licenca maternida-
de, como expressao da digni-
dade da mulher, da protegao
da familia, da crianga e da
efetiva igualdade de género.
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CONTRATAGOES
PROMETEM ACABAR
GOM 05 ENTRAVES
NO TRABALHO NO
PRESENCIAL

Lentidao e falhas de conexdo com a internet
sdo problemas corriqueiros no MPRJ

uem nunca passou
raiva para trabalhar
nos computadores
do MPRJ? Lentiddo
dos PCs, indisponi-
bilidade de telefones e queda
de internet sdao as principais
reclamacoes dos servidores
nos dias de trabalho pre-
sencial. A boa noticia é que
seus problemas serdo resol-
vidos - ou, a0 menos miti-
gados - muito em breve com
a contratacao de solucdes de
hardware e software, a partir
de proposta da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (STIC/MPRJ).

Em relacdo as quedas de
conexao com a internet, a
proposta exigiu dedica¢ao da
equipe para buscar a melhor
solucdo. Talvez muitos ndo
saibam, mas todas requisi-
coes de acesso a sistemas ou
paginas virtuais a partir do
MP sdo primeiramente dire-
cionados a sede, na capital,
onde esses dados sdo recebi-
dos e controlados por maqui-
nas (servidores) antes de se-
rem liberados a rede mundial
de computadores.

Isso ocorre por uma ques-
tdo de seguranca institucio-
nal e controle do fluxo, e exi-
ge plena integridade da rede

fisica que interliga a comarca
a capital. Se ocorrer qualquer
dano a rede nesse trajeto, a
comarca fica sem acesso. Em
tempos de emergéncias cli-
maticas e o valor do cobre em
alta, as quedas de arvores e
os furtos do metal explicam
boa parte das interrupgoes.

Como resposta, foi apre-
sentada uma proposta de
utilizacdao da tecnologia SD-
-WAN, que tem uma topo-
logia de dupla abordagem:
mantém a ligacdo dedicada
com a capital mas, na hi-
potese de indisponibilidade
desta, uma solugdo gerencia-
da por software habilita uma
conexdao que funciona como
plano B, por meio de uma
espécie de “nuvem privada”
provida pela operadora Claro,
ganhadora do pregdo eletro-
nico. Assim, é mantida a co-
nexao e, principalmente, as
configuracoes de seguranca
da rede, até que a indisponi-
bilidade se resolva.

A lentiddo das maquinas
disponiveis atualmente aos
servidores também é alvo fre-
quente. Um problema antigo e
que causa grande irritacao dos
colegas que, por vezes, espe-
ram mais de 10 minutos ape-
nas pela inicializacao comple-

ta do sistema operacional ou a
impossibilidade de executar o
aplicativo institucional Micro-
soft Teams.

9 | smddoServidor

-Geral no primeiro semestre.
A institui¢ao cobrou um au-
mento de trabalho presencial
a partir deste ano, mas tam-

‘ ‘ Apés o pregao para compra de
discos rigidos com tecnologia de ponta,
realizado em meados de junho/2024, a
instalacao dos novos é esperada para 0s
préximos meses e vai acabar com a longa
espera pela execucao das aplicacoes e
sistemas essenciais no dia a dia.

A Assemperj | Sindsemp-
-RJ como entidade represen-
tativa dos servidores levou o
caso para a mesa de nego-
ciacao com a Administragdo.
“As reclamacoOes foram tdo
recorrentes que foi preciso
levar a demanda em algumas
reunides com o Secretario-

bém precisa oferecer uma in-
fraestrutura de trabalho em
boas condi¢des aos servido-
res. A expectativa é que as
contratacoes resolvam esses
problemas e essa pdagina seja
virada”, afirma Vinicius Za-
nata, presidente da Assem-
perj | Sindsemp-R].
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POR QUE A

Por Eduardo Perin
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mundialmente fa-
moso fisico Ste-

phen Hawking dis-

se ha 10 anos que a

Inteligéncia Artifi-
cial (IA) sera a mais extraordi-
naria - mas também a ultima
- inven¢do da humanidade.
Provavelmente ele se referia
aos riscos de se atingir o ulti-
mo grau de desenvolvimento
dessa tecnologia, a chamada
“singularidade” ou “inteli-
géncia artificial geral”. Uma
espécie de “programa super
inteligente dotado de cons-
ciéncia”. O qual teria todos os
recursos necessarios para se
voltar contra seus criadores e
extinguir a humanidade.

Nao se sabe se essa tecno-
logia alcancara este nivel de
aprimoramento, tampouco se
havera de se insurgir contra os
seres humanos.

Contudo, sabemos que é,
atualmente, assustador o rit-
mo de evolucdo e aprendiza-
do da IA. Especialistas, com
efeito, afirmam que seu apri-
moramento apresenta um rit-
mo exponencial, dobrando de

capacidade a cada seis meses
aproximadamente.

Para suportar, eficazmente,
tamanho volume de processa-
mento de dados, nao bastam
softwares muito poderosos,
mas necessita-se sobrema-
neira de hardwares cada vez
mais modernos. E justamente
nesse contexto que surge a ex-
trema importancia geopolitica
dos semicondutores (como si-
licio e germanio). A principal
matéria-prima para fabrica-
¢ao dos microchips mais mo-
dernos do mundo. Dispositivos
que tém mais de 90% da sua
producdao mundial concentra-
da na ilha de Taiwan, notada-
mente pela empresa Taiwan
Semiconductor Manufacturing
Company - TSMC.

As relagbes ja conflituosas
entre as duas maiores po-
téncias economicas do mun-
do (EUA e China) entram em
xeque no que diz respeito a
Taiwan. A ilha é considerada
parte de seu territério pelos
chineses e, segundo Xi Jinping,
sera reincorporada a soberania
chinesa em breve - ainda que

NOS LEVA
PARA O MAIOR GONFLITO DO MUNDO?

contra a vontade dos taiwane-
ses. Ja os norte-americanos se
comprometeram por tratado a
defender Taiwan de qualquer
ataque de outra nacao.

Nenhuma das duas super-
poténcias pode arriscar desa-
celerar seus investimentos em
pesquisas de IA, sob pena de
perder a disputa hegemonica
da lideranca global. Sendo o
constante suprimento de ul-
tramodernos  semiconduto-
res, para a fabricagao de mi-
crochips com alta capacidade
de processamento, parte vital
desse projeto.

Embora os Estados Uni-
dos invistam pesadamente no
aprimoramento de seus pro-
dutores domeésticos, sua de-
pendéncia de semicondutores
taiwaneses é decerto uma vul-
nerabilidade estratégica dificil
de se solucionar no curto pra-

Eduardo Perin

Servidor publico
do MPRJ

zo. Ou seja, mais do que por
um dever pactuado em trata-
do, os norte-americanos pre-
cisam defender Taiwan, pelo
menos por ora, para garantir o
fluxo constante da sua cadeia
de insumos.

Enquanto isso, Taiwan se
protege da China com seu afa-
mado “escudo de silicio”. E o
mundo inteiro torce para que
os EUA e a China ndo precisem
se enfrentar por esse motivo
- a0 menos, até que os norte-
-americanos conquistem sua
autossuficiéncia na producdo
de semicondutores.

(*) Eduardo Perin é Bacha-
rel em Direito (UCAM), Pds-
-graduando em Direito Digi-
tal e LGPD (PUCRS) e Servidor
Ptblico (MPR]J). O artigo foi
publicado em seu blog Geopo-
litica Raiz no dia 4 de agosto
de 2024.

Crédito: Eduardo Perin
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Eleicdo Assemperj e Sindsemp-RJ

ELEICAD DEFINE
GESTAQ PARA 0
TRIENIO 2025/2027

A Chapa Sedimentando o futuro foi eleita
com participacao expressiva dos servidores

a primeira elei-

¢ao realizada to-

talmente virtual

da historia da

Assemperj e do
Sindsemp-RJ, o0s associa-
dos e filiados referendaram
a chapa Sedimentando o Fu-
turo, Unica inscrita ao pleito,
com 94,1% dos votos validos
para o proximo triénio.

Composta por Vinicius Za-
nata (presidente), Juliana Var-
gas (vice-presidente) e Uelin-
ton Gomes (diretor-geral), a
nova Diretoria Executiva as-
sume em 1° de janeiro de 2025,
contando com o apoio de uma
renovada Diretoria Adjunta. O
Conselho Fiscal, por sua vez,
sera composto pelos servido-
res Flavio Sueth, Marina So-
dré e Mariana Varejdo, ficando
a presidéncia com o primeiro.

Diretoria eleita para
o triénio 2025-2027

A participagdao foi ampla,
com 561 associados votantes
no pleito da Assemperj e 327
filiados votando no pleito do
Sindsemp-RJ, um salto ex-
pressivo em relagdo ao publico
votante na ultima eleicdo, rea-
lizada em 2021.

O presidente reconduzido ao
cargo também agradeceu em
nome da chapa a participagdao
e confianca dos servidores do
MPR]J no trabalho ja desenvol-
vido e expressou seu desejo de
entregar muitas conquistas no
proximo triénio.

VOTOS

Chapa Sedimentando
o Futuro

Brancos

Conselheiros

Flavio Sueth
(presidente)

Marina Sodré
Mariana Varejao

Brancos

‘ ‘ Apesar de ter sido uma eleicao

de chapa unica, fizemos questao de fazer
campanha e rodar as regionais para
apresentar nosso programa, incorporando
propostas em dialogo com os colegas. 0
resultado veio nas urnas, com aumento da
participacao”, afirma Vinicius Zanata.

n | Jomal wServidor

A novidade de grande su-
cesso nessas eleicdes foi a
contratacdo do sistema de vo-
tacdo eletronico Eleja Online,
que garantiu uma participacao
mais comoda, intuitiva e se-
gura aos votantes, servidores
efetivos ativos e aposentados,

ASSEMPERJ SINDSEMP-RJ

529 297

31 30

que receberam o link de vota-
¢do por e-mail e SMS. A Co-
missdo Eleitoral acompanhou
0 processo e, apos a divulga-
¢do do resultado, encerrou os
trabalhos sem registro de in-
tercorréncias.

Confira o balan¢o da
ultima gestao a frente
da Assemperj e do
Sindsemp-RJ

Crédito: Acervo Assemperj
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SERVIDORA DO MPRJ
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REPRESENTARA 0 BRASIL NO
MUNDIAL DE CANOAGEIVI

O esporte virou uma paixdo que rendeu uma familia nova para Joyce

m meados de outubro,
a associada Joyce de
Castro Nunes Torres
Portugal, de 35 anos,
participara do Mun-
dial de Canoagem Oceanica, na
Ilha da Madeira, em Portugal.
O campeonato ja foi realizado
cerca de sete vezes desde 2013
em varios lugares do mundo.

A colega é técnica adminis-
trativa, lotada na 22 Promoto-
ria de Justica de Tutela Coleti-
va de Angra dos Reis, e estd no
MPR]J desde outubro de 2018.
Comegou a remar por indica-
¢do de um estagiario em agos-
to de 2021, no projeto “Vamos
Remar”, uma parceria entre a
Prefeitura e a ACOAR, que ofe-
rece aulas gratuitas de canoa-
gem oceanica.

Joyce Portugal
Atleta e servidora

Ela lembra que o periodo de
isolamento a levou a buscar
uma atividade fisica ao ar livre
e, em companhia de uma cole-
ga de trabalho. Foram explo-
rando cada vez mais a regido,
ao ponto de conhecerem ilhas
as quais os turistas acessam de
tdxiboat. Ao final do curso, por
intermédio do professor Pau-
lo Moté, que ja foi dez vezes
campedo brasileiro, prestou

Crédito: Joyce Portugal
apoio a um atleta na competi-
¢do de uma travessia a nado de
13km na regido.

“Ao término das aulas, es-
colhi me associar a ACOAR
e, desde entdo, participei de
competicoes no Rio de Janeiro
e em Ilhabela (SP). O mundial
de canoagem sera uma ex-
periéncia Unica e se, por um
lado, sinto medo pelas condi-

¢oes de mar serem mais de-
safiadoras, pela dimensao do
evento e por todas as etapas
envolvidas até 1a, por outro,
me recordo que ja sobrevivi a
rajadas de vento de 30 km/h”,
afirma Joyce.

Segundo ela, remar lhe
proporcionou ver golfinhos
e sentir a liberdade e vulne-
rabilidade de estar em meio
a imensiddao do mar, além de
conhecer pessoas incriveis.
Gragas ao esporte conheceu
seu namorado em uma ativi-
dade no Rio e adotou uma ga-
tinha filhote. Desde o0 ano pas-
sado ela faz parte da Diretoria
da ACOAR como secretaria, a
convite do atual presidente.

“Por conta da canoagem em
parceria com a minha amiga
de trabalho, comecei a nadar
e participo de competicoes
como sprinter. Espero com-
pletar a prova em boas con-
di¢cdes, conhecer atletas de
diversos paises e futuramen-
te remar em novas aguas. Me
sinto imensamente contente e
privilegiada por ter esta opor-
tunidade e espero carregar
0 esporte comigo por toda a
vida”, destacou a remadora.
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