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EDITORIAL

A terceira edigao do Jornal do Servidor vem com
a energia renovada que acompanha o inicio de um
novo ano e de uma nova gestao da Assemperj e
do Sindsemp-RJ. Embora a Diretoria Executiva
permaneca praticamente a mesma, a chapa Se-
dimentando o Futuro traz grande renovagao com
novos colegas que ingressam na ardua missao de
colaborar e trazer novas ideias na luta em prol dos
servidores e servidoras do MPRJ.

Nesta edigao, aproveitando o gancho da renova-
¢ao, trouxemos o perfil dos novos dirigentes de
entidades de servidores que ganharam recente-
mente as eleigdes nos 6rgaos autonomos (TCE,
ALERJ e PGE), destacando a importancia das
parcerias e uniao em prol de pautas comuns.

A pauta permanente do enfrentamento ao assédio trouxe
um balanco da FENAMP sobre a implementacgao da poli-
tica nacional nos estados e a contribui¢ao de colegas de
Sao Paulo e Pernambuco sobre as politicas aplicadas pe-
los MPs locais. Revelando um cenario comum de criacao
pro forma de comissdes que na pratica nao funcionam
como previsto na resolugao do CNMP, desvelando um ce-
nario em que ainda precisamos de muitos avangos.

Nao podiamos deixar de fora a recente e histérica con-
quista do Adicional de Qualificagao, apés uma longa espe-
rade 14 anos. Aregulamentagao para agarantia do exerci-
cio do direito foi fruto de intensa negociacao da Diretoria
e resultou numa normativa que possibilitara que todos os
servidores efetivos possam alcancar o beneficio emrazao
de capacitacao e aperfeicoamento.

O Servidor em Foco traz entrevista com o colega influen-
cer de sucesso na tematica cultural, e ainda para comple-
mentar o jornal temos uma matéria sobre a Biblioteca do
IERBB, pouco conhecida e utilizada pelos servidores. Esta
edicao também conta com uma matéria sobre a inédita
conquista da Gratificacao Eleitoral e um artigo sobre a
previdéncia dos servidores na visao do presidente e con-
selheiro fiscal, Vinicius Zanata.

Boa leitura a todos e todas!

Juliana Vargas, vice-presidente da Assemperj e do Sindsemp-RJ

ASSOCIAGAO E SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD | %’m‘{r

L e

4

i

Vil

Juliana Vargas

Vice-presidente
da Assemperj e

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

Diretoria:

Vinicius Zanata - presidente

Juliana Vargas - vice-presidente
Uélinton de Souza - diretor geral
Leticia Sant'ana - diretora adjunta
Matheus Nunes - diretor adjunto
Natalia Jaconianni - diretora adjunta
Patricia Pereira - diretora adjunta

Texto: Eduardo Sa (MTB: JP
33266RJ) e Vinicius Zanata

Edicao: Mobiliza Comunicacao - Isis
Torres Munhoz (MTB: 0080672/SP)
Diagramacao: MobilizaComunicagao
- Gabriela Prado

Tiragem: 1.000 exemplares

Av. Presidente Antonio Carlos,
607/12° andar
Centro - Rio de Janeiro/RJ
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REGULAMENTAGAO DO ADICIONAL DE
QUALIFICAGAO: O Fivi DE UMA LONGA ESPERA

Uma grande vitéria para os servidores efetivos de todos os niveis

o0 dia 17 de janeiro

de 2025, 0 entdo

Procurador-Geral

de Justica, Lu-

ciano Mattos, fez
histéria ao publicar no DOe-
-MPR]J, a Resolu¢do GPGJ n°
2659/2025, que regulamenta a
concessdo do Adicional de Qua-
lificacdo (AQ) aos servidores
efetivos do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro.

A publicacao representa o
fim de uma longa espera de 14
anos e o inicio de um proces-
so efetivo de implementacao
de um dos principais direitos
previstos na Lei Estadual n°
5.891/2011. A conquista foi re-
sultado de uma intensa e es-
tratégica atuacdo da diretoria
da Assemperj | Sindsemp-R]
que, nos ultimos meses, es-
teve empenhada em negociar
com a administracao superior
do MPRJ - inclusive durante
0 recesso - uma regulamen-
tacdo que representasse uma
valorizagdo do corpo de ser-
vidores, a exemplo do que foi
feito recentemente em outros
orgdos do sistema de justica.
Agora, publicada a resolugao,
podemos afirmar que alcan-
¢amos o melhor modelo de AQ
dentre nossos pares.

A distribuicdao dos percen-
tuais ficou de tal forma favo-
ravel que possibilitara a todos
os servidores que concluirem
uma especializacdo (pos lato
sensu) alcancarem o percen-
tual de 15%, desde que cum-
pram a carga horaria de agdes
de capacitacgao.

Ao mesmo tempo, 0 servi-
dor que ndo possui qualquer
titulo académico, além da-
quele exigido para o cargo,
podera fazer jus aos 6% des-
de que renove os cursos de
capacitacao a cada dois anos.
Na regulamentacgdo, ndo es-
quecemos dos servidores de
nivel fundamental. Talvez
tenhamos sido a Unica nor-
mativa que incluiu o ensi-
no médio como titulo valido
para percepcao do AQ. Nin-
guém ficou para tras!

Nem tudo ficou conforme
gostariamos, mas o resultado
final foi bastante a contento.
Ha questdes a serem dirimi-
das pela portaria a ser expe-
dida pela SGMP, como a de-
finigdo das areas de interesse
do MPR]J, outras que preten-
demos reverter administrati-
vamente, como a auséncia da
graduacdo do tipo tecndlogo.

‘ ‘ 0 Adicional de Qualificacao é

uma vantagem de carater remuneratorio
destinada exclusivamente a servidores
efetivos, fazendo jus aquele que se
mantiver permanentemente se qualificando
académica e profissionalmente, seja por
meio de graduagao e pos graduacao (até
15%), ou por meio de acoes de capacitacao
(6%), nos termos da resolucao.

A restricdo a participa-
¢ao em acgoes de capacitagao
durante o periodo de afasta-
mento do servidor também
foi objeto de questionamen-
to, mas permaneceu no texto
final. O afastamento, por si
s0, ndo gera a presuncao de
incapacidade de frequentar
cursos, mormente diante da
grande oferta de cursos on-
line. Ademais, alguns afas-
tamentos sao direitos cons-
titucionais de longa duracao,
como no caso das servidoras
gestantes, que costumam
emendar as licengas gestante,
de aleitamento e prémio para
ficar junto ao seu bebé por
mais tempo. Mesmo assim,
esse afastamento ndao impede
de participar de cursos. Tal
vedacdo, portanto, acaba por
configurar discrimina¢do de
género, violando prinicipios
constitucionais e de direitos
humanos dos servidores.

A regulamentacdo é um
passo fundamental, mas
também o inicio de uma nova
jornada para garantir o efeti-

vo pagamento. Além da por-
taria, ha o 6bice do Regime de
Recuperacgdo Fiscal, que deve
ser abandonado em breve pelo
Rio de Janeiro, e o tempo para
que a Diretoria de Recursos
Humanos receba e valide to-
dos os titulos académicos dos
servidores. N3o faltard, no
entanto, animo e prioridade
desta gestdo para a concre-
tizacdo o quanto antes deste
fundamental direito do servi-
dor do MPR]J.

Consulte nossa FAQ e o
texto completo da Resolucao
GPG] n°® 2659/2025 através
do QRCode.
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NOVAS LIDERANGAS SINDICAIS NOS
ORGAOS AUTONOMOS: RENOVAGAD PARA
0 FORTALECIMENTO DA LUTA ESTADUAL

Servidores tomam posse a frente de entidades estaduais com a promessa de didlogo e fortaleci-

mento das categorias

ecentemente, as

associacoes e sin-

dicatos dos ser-

vidores de 6rgaos

autonomos no
Estado do Rio, elegeram no-
vas diretorias para o proxi-
mo mandato. Tomaram posse
novas liderancas no Sindicato
dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de
Janeiro (SINDSERVTCER]), na
Associacao dos Servidores da
Procuradoria Geral do Estado
do Rio de Janeiro (Asproerj) e
no Sindicato dos Funcionarios
da Alerj (SindAlerj). Uma re-
novacao necessaria que tem o
potencial de fortalecer a nossa
luta no ambito estadual.

Uma chapa constituida ex-
clusivamente por mulheres
venceu as eleicoes na As-
proerj, e no dia 02 de janeiro,
Amanda Carolino, analista da
PGE ha 13 anos, tomou posse
como presidente da entidade.
Ela destacou que sempre foi
associada e que acredita na
importancia da entidade de
classe para unir os servidores
e fortalecer a luta por melho-
res condicoes de trabalho e,
consequentemente, de vida.

“A perspectiva é fortalecer
mais a associacdo e torna-la
ainda maior, agregando mais
associados e aumentando a
sensacdo de coletividade. Com
isso, buscar melhorias na evo-
lucdo das carreiras, benefi-
cios aos servidores através de
parcerias, além de manter os
lacos com outras entidades,
trocando conhecimentos e in-
formacoes”, afirmou Amanda.

Jairo Passos

O servidor Jairo Passos to-
mou posse como presidente
no SindAlerj no dia 05 de no-
vembro, tendo sua chapa de
oposicdo sido vitoriosa com
larga vantagem. Ele é servi-
dor concursado da Alerj ha 36
anos, e foi presidente do sin-
dicato entre os anos de 2012
a 2015. Dentre as propostas
da chapa, estao a transpa-
réncia da prestacdo de contas
e a defesa dos interesses dos
servidores nos processos ju-
diciais, dentre outras acoes.

“A nova diretoria tem como
planejamento a criacdo de
um Forum Permanente entre
entidades afins, como os da
ALER], MPRJ, TCE e Justica,
por exemplo, para discussdes
do interesse dos servidores
publicos”, declarou Jairo.

Nas elei¢oes no Sindicato
dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de
Janeiro (SINDSERVTCER]), a
chapa Unido ganhou e o ex-
-diretor financeiro, José Luiz

Amanda Carolino

Lima Abreu, servidor do Tri-
bunal ha 30 anos, foi eleito
presidente. Para ele, o dia-
logo com outras institui¢oes
e a sociedade é fundamental
para construir solugdes via-
veis para o funcionalismo.

José Luiz Lima Abreu

uma vez que a autonomia ad-
ministrativa e orgamentdria,
bem como o diidlogo direto
com as chefias institucio-
nais, sdo fatores comuns com
0 MPR]J, e essa relacdo mais
proxima, nos ultimos anos,

‘ ‘ Nosso sindicato nao tem um

historico de brigas com o Tribunal, mas
sim de convencimento sobre o que é bom
para a instituicao e para os servidores.
Por isso, 0 nome da chapa é Uniao, porque
tenta unir os servidores e conselheiros,
visando os beneficios e melhorias no
trabalho para que as coisas fluam de

forma eficiente no Tribunal”,

A diretoria executiva da As-
semperj | Sindsemp-RJ vem
dialogando com os novos di-
rigentes para estreitar lacos
e fortalecer a luta conjunta,

afirmou.

tem propiciado proveitosas
trocas de experiéncias e par-
cerias importantes, tanto na
esfera politica como no com-
partilhamento de convénios.
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IMPLEMENTAGAO DA POLITICA NACIONAL
SOBRE SAUDE NIENTAL PATINA NOS MPS
ESTRDUAIS

Comissées enfrentam obstaculos por falta de requlamentacgées internas

o ano de 2023

foi criada a Poli-

tica Nacional de

Atencdo a Saude

Mental dos In-
tegrantes do Ministério Pu-
blico, por meio da Resolucao
CNMP n° 265/23, um marco
normativo importante sobre
o tema. Passados os prazos
definidos para implementa-
¢do, 0s avangos até agora sao
timidos e, no geral, inclusi-
ve no MPRJ, ainda ha muito
0 que trabalhar para de fato
implementar as agles pre-
vistas na resolucao.

Segundo Sandra Zem-
brzuski, coordenadora de As-
suntos Juridicos, RelacOes de
Trabalho e Saude da Fede-
racao Nacional de Servidores
dos MPs estaduais (FENAMP),
foi realizada uma pesquisa
nacional, junto aos sindicatos
de base, para levantar dados
de implementacao.

De acordo com a pesquisa,
11 estados criaram a Comis-
sao de Prevencao aos Ris-
cos da Saude Mental, que é
uma das determinacdes da
resolucao. Mas, segundo
os dirigentes estaduais, na
pratica, ela ndo esta fun-
cionando, por auséncia de
regulamentag¢do interna ou
complementar do CNMP, em
especial a proposta de reso-
lugdo CNMP n° 04/2023. De
acordo com a coordenado-
ra, muitas Administracoes
se prendem a aprovacdo da
proposta, além de enfrenta-
rem resisténcia do CNPG e
das Corregedorias.

“Essas comissOes ndo
cumprem seu objetivo de
receber as dentncias e no-
tificacdes, além de fazer o
acompanhamento dos trami-
tes. Tentamos estimular os
estados a cobrarem a imple-
mentac¢do das politicas, mas
falta ainda a aprovacao da
proposta de resolucdo que re-
gulamenta essa comissdo es-
pecificando suas atribuicGes
de forma clara para prevenir
e combater essas violéncias”,
afirmou Zembrzuski.

Sandra Zembrzuski,
coordenadora da FENAMP

Crédito: Acervo do entrevistado

‘ ‘ A resolugcao CNMP n? 04,

apresentada em dezembro de 2023,
busca regulamentar as comissoes e 0
enfrentamento ao assédio, mas diante

das resisténcias, nao ha perspectivas de
que a matéria va a votacao no plenario do
Conselho, ainda mais apds o encerramento
do mandato dos conselheiros proponentes.

Alguns estados criaram es-
pagos de escuta, outros tém
programas com palestras, ofi-
cinas, ou atividades sobre o
tema, atendimento de médicos
e psicologos do MP, mas até
o momento todos carecem de
efetividade e integral imple-
mentacdo das acOes definidas
nas diretrizes da politica nacio-
nal, principalmente na preven-
¢do e combate a violéncia psi-
coldgica, assédio moral, assédio
sexual e discrimina¢do, tema
caro aos servidores dos MPs.

O préoximo Congresso das
entidades nacionais de repre-
sentacdao de servidores deve
se dedicar sobre o tema para
criar mecanismos de fisca-
lizagdo e exigéncia do cum-
primento integral, pelos di-
versos ramos dos Ministérios
Publicos, da Politica Nacional
instituida pelo Conselho Na-
cional do Ministério Publico,
sob pena deste colegiado se
transformar em um 6rgdo de
controle externo meramente
figurativo.

Experiéncias
de Sao Paulo e
Pernambuco

Em Sao Paulo houve avanco,
mas ainda longe do desejavel.
De acordo com Ticiane Natale,
presidenta do SINDSEMP-SP,
ap6s uma grande luta desde
2022 e principalmente com o
surgimento do Movimento Ne-
nhum Servidor a Menos no ano
seguinte, foi possivel a instala-
¢do de uma equipe multidisci-
plinar no MPSP com profissio-
nais para tratar o tema.

No caso de Pernambuco, a
comissdo instituida em 2024,
foi regulamentada pelo Ato
PGJ N°01/20024, e conta com
a participacao do Sindicato
local. Apds a designagdo dos
integrantes, foram realizadas
no ano passado, reunioes or-
dindrias e reunides no Férum
Nacional de Saide Mental do
CNMP, em Brasilia. Os encon-
tros trataram da metodolo-
gia e organizacdo na forma de
abordar o tema, e o acompa-
nhamento dos casos.

Leia mais sobre a analise
dos casos nos estados.
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Crédito: Acervo Assempe;j

o dia 10 de mar¢o
ocorrera no au-
ditério do Sind-
Justica, as 17h30,

do

no Centro
Rio, a cerimoOnia de posse da
Diretoria das entidades re-
presentativas dos servidores

e servidoras das instituicdes

ASSEMPER] e SINDSEMP-R].

Contamos com ampla parti-

cipacdo dos servidores, repre-

sentantes de entidades parcei-

74 ras e membros da instituicdo.
A chapa Sedimentando o

Futuro chega com uma com-

posicdo renovada e com o ob-

A chapa promete fortalecimento do Sindicato e a manutencgao do jetivo de profissionalizar ainda

didlogo com a Administracdo mnais a gestao Inferna e aper-
feicoar os servicos oferecidos
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pela Assemperj | Sindsemp-
-RJ, uma vez que houve um
crescimento exponencial da
Associa¢do nos ultimos anos.

Uma prioridade mais ime-
diata da nova diretoria é a es-
truturacdo e o fortalecimento
do Sindicato. Recentemente
foram contratados novos con-
vénios, uma assessoria de co-
municacdo e a criacao de um
site exclusivo e, ha planos de
contratacio de um funciona-
rio para a entidade. O objetivo
é intensificar as campanhas de
filiacdo e buscar novas formas
de financiamento da entidade,
a fim de potencializar as lutas
em defesa dos servidores efe-
tivos e aumentar a participa-
¢ao nas entidades nacionais em
Brasilia. Dentre as propostas
apresentadas, ha a construcdo
de uma entidade federativa com
outros sindicatos do Rio, orga-
nizar seminarios de interesse
da classe, aumentar os convé-
nios, dentre outros temas.

0 programa da
chapa foi dividido
em seis eixos:

Politico
Luta institucional
Saude do servidor

Integracao e
eventos

Comunicagao e
relacionamento e

Gestao e finangas

A defesa do servico publico
e 0 apoio e solidariedade a luta
por direitos dos trabalhadores
continuam como diretriz da
nova diretoria, assim como
a manutencdo da politica de
dialogo com a Administragao
do MPR]J.

Continuaremos atuando de
forma ativa junto ao Fosperj e
as entidades de classe nacio-
nais, como a Fenamp e An-
semp. Exigir a publicacao de

ﬂ O @assemperj

edital de remocOes antes do
provimento de novos servi-
dores, intensificar o enfren-
tamento ao assédio institucio-
nal, moral e sexual, promover
a melhoria dos beneficios e
garantir as recomposigoes sa-
lariais, continuar realizando
a0 menos quatro eventos por
ano de integracdo dos colegas,
organizar cursos e eventos
com temas de interesse fun-
cional, incrementar o Jornal
do Servidor, elaborar cartilhas,
dentre outros temas, estao no
programa da nova gestdo.

Foi realizada uma reunido
no dia 10 de janeiro com todos
os integrantes da nova dire-
toria, na qual foram apresen-
tados o organograma interno
do funcionamento da entidade
e as atribui¢cdes da equipe de
funcionarios. Foi o primeiro
encontro para estabelecer um
planejamento para o primeiro
semestre, e ha uma expecta-
tiva da Diretoria Adjunta, toda
renovada, de ter uma partici-
pacdo maior nas decisdes poli-
ticas da Associagao e na gestao
como um todo. Cada diretor fi-
cou responsavel por uma area
de atuagdo, a fim de prestar um
melhor servico aos associados.

A preocupacdo com a parti-
cipacao de mulheres na dire-
toria sempre foi uma diretriz
desde a fundacao da Assem-
perj, e nessa nova foi garantida
a equidade de género com qua-
tro servidoras. De acordo com
Natalia Jaconianni, de 34 anos,
a mais jovem delas, técnica
administrativa ha seis anos,
atualmente lotada na Tutela
Coletiva da Capital, integrar a
nova gestdo é desafiador e ao
mesmo tempo uma honra.

“Acredito que irei apren-
der bastante com os colegas e
espero poder contribuir com
a luta e o fortalecimento dos
direitos dos servidores e ser-
vidoras do MPRJ. Além disso,
fico feliz de ver que consegui-
mos formar uma nova gestdo
plural, com a participagdao de
mais mulheres”, afirmou.

Ao assumir como diretor-
-geral nessa nova gestdo,
tendo a experiéncia de ter
atuado como diretor-adjunto
na gestdo passada, Uélinton
Souza encara os proximos
desafios com muito entusias-
mo e resiliéncia. Ele pretende
contribuir com ideias novas,
trazendo mais transpareéncia,
eficiéncia e eficacia a gestdo
da associacao e do sindicato,
assim como novas pautas de
interesse dos colegas, além
de potencializar a comunica-
¢ao trazendo fluxo de acesso
organico com o treinamento
da equipe e as mudancas téc-
nicas necessarias.

“Dar maior destaque em
postos estratégicos dentro do

Juliana Costa
Vargas

Vice-Presidente

Diretoria Executiva

Leticia Pereira
de Sant’ana

Analista do MP lotada
no CAAI
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Patricia Sant'ana
Alves Pereira

Técnica do MPRJ -
Lotada na PTUTCOVAS/
CRAAI Barra do Pirai

Vinicius Zanata
Alves Lobo

Presidente

Matheus Fraga
Nunes

Técnico do MPRJ -
Lotado no Cemear
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MPR]J, bem como a valoriza-
¢ao por meio de novas con-
quistas remuneratorias, sem
esquecer da correcdo infla-
ciondria que tem se tornado
cada vez mais imperiosa, sem
prejuizo das pautas ndo-fi-
nanceiras, como a resolucao
de remocgoes/permutas. Pre-
tendo focar em especial na
parte de comunicac¢ao, vamos
criar informes mais objeti-
vos e sintéticos; promover
um fluxo organico para nos-
sos sites; implementar um
atendimento mais eficiente
e profissional no WhatsApp;
criar campanhas que apro-
ximem os colegas e os facam
interagir mais com nossas
redes sociais e a profissiona-
lizagdo dos videos”, declarou.

Uélinton Gomes
de Souza

Diretor-Geral

Natalia Fraga
Jaconianni

Técnicado

MPRJ - Lotada na
3PJTCCCAP/CRAAI Rio
de Janeiro

"

Uilson da
Fonseca

Auxiliar do MPRJ -
Servidor aposentado
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REMUNERAGAD
DOS SERVIDORES
NO PROCESSO
ELEITORAL FOI UMA
VITORIA HISTORICGA

Com a regulamentacgdo os servidores ndo s@o
mais obrigados a desempenhar a tarefa sem
a compensacgado financeira

remuneracao dos

servidores no

processo eleito-

ral de 2024 foi

uma vitoria his-
térica da categoria. Gragas a
articulagdo da diretoria junto
a Administracdo, foi criado o
Nucleo de Apoio e Assessora-
mento as Promotorias Elei-
torais (NAAPE) do Estado do
Rio de Janeiro, por meio da
Resolucao GPGJ n° 2.585, de
marco de 2024, mudando o
funcionamento da atribuicdao
e garantindo o pagamento da
gratificacdo em carater elei-
toral. E a primeira vez que
algo dessa magnitude foi im-
plementado no ambito dos
MPs dos estados.

No meés de junho foi pu-
blicado o edital (Res. GPGJ
2.583/2024) e os servido-
res habilitados no Centro de
Apoio Operacional (CAO) fo-
ram designados ao NAAPE
com habilitacao vigente du-
rante todo o biénio eleitoral.
A remuneragdao por meio de
gratificacao especial ficou no
valor de 18% da remuneracgao
inicial do cargo de analista,
0 que equivale aproximada-
mente a RS 1.700,00.

Com a mudanca da resolu-
¢ao e dos editais, deixou de ser

obrigatério ao servidor reali-
zar essa atribuicao, que sem-
pre sobrecarregou os colegas
sem nenhuma contrapartida.
Antes se o promotor tinha
esta designacado, os servidores
eram automaticamente obri-
gados a também desempe-
nhar as tarefas fora da jorna-
da de trabalho prevista.

vez que o numero de servi-
dores designados para inte-
grar o NAAPE é muito maior
do que o anterior. Além disso,
agora recebemos uma gratifi-
cacdo pelo acimulo da ativi-
dade de assessoramento elei-
toral”, afirmou.

Os editais sdo responsaveis
pela formacdo de um banco de
servidores habilitados ao apoio
administrativo e assessora-
mento técnico-juridico das
Promotorias Eleitorais. Nem
todos os habilitados sao desig-
nados e o promotor eleitoral
pode escolher um assessor a
ele vinculado sem a designacao
do edital, que dentre outras
coisas define as regras e prio-
ridades do acesso aos servido-
res, garantindo transparéncia
na selecio. O pagamento é
feito apds transcorridas todas
as etapas previstas no edital,
e aqueles que ja recebem GED
ou outra gratificagao, ficam
inelegiveis a remuneragao pelo
trabalho no periodo eleitoral.

De acordo com o colega
Raoni Fernando Tendrio, que

‘ ‘ Agora a gratificacao passa ser
paga a todos que atuam na area de apoio
administrativo e no assessoramento, de
acordo com as novas regras, reconhecendo
o valor dessas funcoes.

O servidor Diego Correia
Paulo, que tem cerca de 10
anos de casa contando o seu
tempo de estagio, trabalhou
no antigo NAPE e acompa-
nhou de perto a transicao
com os novos editais. Segun-
do ele, ocorreram varias mu-
dancgas positivas, sobretudo
em relacdo ao quantitativo de
trabalho. “Hoje em dia, ndo
precisamos mais acumular
a funcao de assessoramen-
to técnico-juridico de varias
Promotorias Eleitorais, uma

esta ha 8 anos no MPR], o
trabalho de apoio das se-
cretarias eleitorais tem sido
feito com mais animo com a
justa remuneracao pela fun-
¢do. No entanto, ele tem al-
gumas ponderacoes sobre o
novo modelo.

“Os servidores lotados no
NAAPE vivem uma insegu-
ranga, sem saber se no mes
seguinte continuarao desig-
nados (e recebendo o valor
correspondente) ou se estardao
apenas habilitados. O biénio
deveria dizer respeito a de-
signacdo propriamente dita. A
designacdo para diversas pro-
motorias eleitorais (cheguei a
ficar em 5 a0 mesmo tempo)
também poderia ser revis-
ta, com base na quantidade
de trabalho de cada 6rgdo. O
ideal é que mais servidores
do banco de habilitados sejam
aproveitados”, destacou.

Para a diretoria da Assem-
perj, a evolu¢ao do modelo é
algo que precisa ser perma-
nente. “O primeiro passo era
garantir essa conquista e o
pioneirismo nessa matéria,
trazendo o reconhecimento de
que se trata de uma ativida-
de extraordinaria e digna de
ser remunerada. Agora vamos
lutar pelas melhorias, como
o aumento da gratificacdo e
a limitacdo no nimero de or-
gdos para um mesmo servidor
designado, no caso da ativi-
dade administrativa” afirma
Vinicius Zanata, presidente
da Assemperj | Sindsemp-R].
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BIBLIOTECA DO
IERBB: REPOSITORIO
DE CONHECIMENTO
A DISPOSIGAO DOS
SERVIDORES

Sdo milhares de obras fisicas e online aces-
siveis para todos os servidores e membros

Biblioteca do
Instituto de
Educagdo  Ro-

berto Bernardes

Barroso (IERBB/
MPR]J) contém um acervo fi-
sico com mais de 15 mil obras
e o digital com mais de dez
mil e-books, além de milha-
res de videos, artigos cien-
tificos e periddicos. Mesmo
com uma estrutura moderna
e de qualidade, a maioria dos
servidores sequer conhece
os servicos oferecidos. E um
equipamento de exceléncia
que conta com acervo dis-
ponivel, gratuitamente, para
que servidores e membros
possam utilizar em suas ca-
pacitacoes, mas permanece
subaproveitado.

Crédito: Acervo Assemperj

A biblioteca ao longo dos
anos vem inovando e me-
lhorando todos os servicos,
de acordo com Michel Lunz
Coelho, bibliotecario-chefe.
Nos tltimos anos foi assina-
da a plataforma digital Minha
Biblioteca, que integra trés
catalogos: Direito, Educagdo
e Ciéncias Sociais Aplicadas.
Essa plataforma, dentre ou-
tras questdes, possibilita a
acessibilidade dos livros as
pessoas com deficiéncia visual
por meio da funcao sintese de
voz em audio. Ha também a
ferramenta Forum de Conhe-
cimentos Juridicos, que pos-
sibilita 0 acesso aos videos e
possui diversas funcionalida-
des que auxiliam nos estudos,
permitindo marcacées nos

textos e criar pastas com o0s
materiais estudados.

“Nosso espaco é super am-
plo, com duas areas de leitura,
e aberta ao publico ndo s6 do
MPR]J. Filhos de funcionarios
vdo 14 estudar nas férias, por
exemplo. Os servidores po-
dem levar os livros para casa,
e um dos servicos mais rele-
vantes é que, embora a gente
consiga enviar livros impres-
sos por malote para quem é de
fora da capital, podemos digi-
talizar os sumarios das obras
e mandar para os usuarios se-
lecionarem. Digitalizamos al-
guns capitulos, e mandamos
para o servidor ou promotor
por e-mail. Isso para qual-
quer item da nossa bibliote-
ca fisica, além da digital que
podem acessar de qualquer
lugar”, explicou o biblioteca-
rio-chefe.

Outro diferencial oferecido
pela biblioteca é que quando
o interessado faz um pedido
e a obra ndo esta disponivel,
é realizado um levantamento
bibliografico no acervo digi-
tal mundial para atendé-lo.
Como eles tém parcerias com
outras bibliotecas, conseguem
enviar de forma gratuita,
como ja ocorreu com textos do
Vaticano, Oxford, Guatema-
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la, México, etc, para servido-
res ou membros que estejam
estudando para o doutorado,
por exemplo. O que falta é
a divulgag¢do para o acesso a
este acervo tdo rico e util as
questoes funcionais dos ser-
vidores e membros.

A Biblioteca obteve no final
do ano passado a nota ma-
xima em todos os quesitos
avaliados pela comissao do
Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais
(INEP), autarquia federal vin-
culada ao Ministério da Edu-
cacdao (MEC). De acordo com
o relatorio, foi pontuada com
nota cinco nos topicos: in-
fraestrutura fisica, acervo,
sistemas informatizados e
plano de atualizagdo de acer-
vo. Os avaliadores destaca-
ram os acervos fisicos e digi-
tais, em especial os materiais
atualizados e diversificados,
bem como o acervo histérico
e de obras raras.

A Biblioteca do IERBB fun-
ciona de segunda a sexta-
-feira, das 9h as 18h, fica lo-
calizada na Avenida General
Justo, 375, 4° andar, Centro
do Rio. Os pedidos para as
bibliotecas digitais podem ser
realizados no e-mail:
ierbb.biblioteca@mprj.mp.br

Crédito: Acervo Assemper;j
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ESTRDO DO RIO DE
JANEIRO APOS 2040

Por Vinicius Zanata

esde 2022, como
integrante do Con-
selho Fiscal do
RioPrevidéncia, te-
nho a tarefa anual
de, junto aos demais conse-
lheiros, apreciar a prestagao de
contas e outros relatérios en-
caminhados pelo instituto ges-
tor das nossas aposentadorias
e pensoes. Em cada andlise,
deparamo-nos com a grandio-
sidade dos niimeros e o cenario
desolador que, ano a ano, se
forma em torno do futuro de
milhares de servidores.

O espanto pode ser 0 mais
simples, como saber que, ao
final do ano de 2024, aproxi-
madamente 43 mil servidores
estaduais estavam aptos ao
pedido de aposentadoria. Em
termos percentuais, estamos
falando de algo préximo a 25%
dos servidores publicos em
condicoes de deixar a atividade
a qualquer momento. Sagrado
seja o0 abono de permanéncia!
- que, vale dizer, chegou a ser
ameacado na ultima reforma
previdenciaria em 2021.

Em 2023, éramos 170 mil
vinculos como ativos para
244 mil beneficiarios (161 mil
aposentados e 83 mil pen-
sionistas), um cendrio dificil
para sustentacdo financeira
do déficit que tem relagdo com
a mudanca do perfil do servi-
¢o publico, mas também com
uma politica deliberada de ter-
ceirizacdo e precarizacdo dos
vinculos, a partir da ndo reali-
zacdo de concurso publico.

2023

A conta acaba nao fechan-
do apenas com as contribui-
¢oes dos servidores (ativos e
inativos) e do empregador,
gerando o que se chama dé-
ficit financeiro, que é relativo
a sustentabilidade do institu-
to previdencidrio no presen-
te (receitas x despesas). Ha,
ainda, o déficit atuarial, que
diz respeito a auséncia de
solidez dos pagamentos das
aposentadorias no futuro (be-
neficios a conceder). Ou seja,
se no presente vamos mal, no
futuro estaremos pior.

A davida que mais rece-
bo quando sabem que estou
no conselho fiscal é: “conse-
guirei me aposentar?” Para
quem, como eu, que esta com
programagdo para aposentar
para 2040 ou posterior, a di-
vida é pertinente.

A resposta esta na politi-
ca, como sempre. Certo é que
se nada for feito (e exigido

por nos), é dificil acreditar no
fechamento dessa conta no
médio/longo prazo. Enquan-
to jorrar petrdleo pelos pogos
do Estado, o preco do barril
de petrdleo e o cambio estive-
rem favoraveis, ha esperanca.
Atualmente sdo os recursos de
royalties da exploragdo do 6leo,
aportados no RioPrevidéncia,
que cobrem o rombo de apro-
ximadamente RS 9 bilhdes em
insuficiéncia financeira. Mas
a natureza avisa que todo re-

2024

curso natural é finito e a tran-
sicdo energética veio para ficar.

A saida para esse quadro
nao pode ser sempre impor
reformas em prejuizo dos ser-
vidores publicos. Desde 2003
ndo ha mais paridade, e o teto
do INSS é o limite dos benefi-
cios. Desde 2021 as regras de
idade para aposentadoria fo-
ram endurecidas, em especial
para incapacidade permanente
e pensoes. Nao ha espago para
cortar o servidor e sua fami-
lia. A saida tem que passar por
planejamento estratégico. O
Estado do RJ precisa olhar para
o futuro e, a partir das suas
vocagOes econdmicas, investir
e criar as condicOes para favo-
recer o surgimento de induds-
trias que substituirdo a receita
que, paulatinamente, a indus-
tria do petrdleo deixara de
entregar ao Estado. A Refor-
ma Tributdria é também uma
provavel luz no fim do tunel,
mas nao podemos esperar.

N3o ha outro caminho e é
pra ontem!
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ASSEMPERJ LANGA
PROGRANIA DE GESTAO MEDICA b

Novo beneficio aprimora experiéncia de usudarios da Amil/Assemperj

A\
QJ

L
Assemperj, jun-
tamente com a
Analitica Segu-
ros, vai passar a
oferecer um ser-
vio exclusivo para os asso-
ciados que possuem o plano
de saide Amil/Assemperj. E
o projeto Assemperj + Saude,
um programa de gestdo médi-
ca que tem por objetivo ofere-
cer ao usuario, uma experién-
cia humanizada e acolhedora,
de cuidado integral da saude.

Com o servico, o beneficia-
rio tera a sua disposi¢cdo um
time de profissionais de sai-
de que o auxiliard nas mais
diversas demandas de uti-
lizacdo do seu plano, como
uma central 24 horas, com
atendimento  especializado,
acompanhamento proativo de
grupos especiais, como idosos
e doentes cronicos, e o acolhi-
mento e monitoramento em
internagdes e procedimentos
de alta complexidade.

A partir da central, o bene-
ficiario podera ter esclareci-
mentos de dividas sobre o seu
beneficio-saide, apoio para
encontrar rede credenciada e
indicacdo de especialistas, pri-
meiras orientagoes em casos
de emergéncias, dentre ou-
tros servicos que farao grande
diferenca na sua experiéncia
com o plano Amil/Assemperj.
Tudo isso estara disponivel na

palma da sua mado, por meio
de aplicativo com interface
moderna e acessivel.

Com o programa, objeti-
vamos auxiliar o beneficidrio
na sua jornada junto a ope-
radora de plano de saude,
facilitando a sua tomada de
decisdo, e, a0 mesmo tempo,
manter o equilibrio e con-
trole econdomico-financei-
ro deste contrato, que é um
verdadeiro patrimonio dos
nossos associados.

A adesdo ao programa é
voluntaria. O beneficiario de-
vera manifestar seu interes-
se em aderir, preenchendo o
formuldrio disponivel no QR
Code ao lado.

O programa Assemperj +
Saude sera gerido pela MEDI
| Gestdo em saude, empresa
responsavel pela gestio de
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Saude

mais de 200 mil beneficiarios
e com uma carteira de clien-
tes que inclui corretoras e
associagoes, como a Associa-
¢ao de Servidores do TCE-R]
(Astcer;j).

No site da entidade tam-
bém estdo disponiveis mais
informacoes sobre o progra-
ma, qualquer ddvida, vocé
pode entrar em contato pelo
nimero 0800 878 3260.

Preencha o formulario

CONSORCIO

delSicoob

Seja qual for o seu sonho, com o

Compre o seu carro
pagando apenas:

Consodrcio do Sicoob, fica mais facil realizar.

» A menor taxa de administracao do mercado.
» Custo final reduzido e sem taxa de adesao.
* Parcelas planejadas, sem juros, adaptadas as suas necessidades.

Fale com um especialista e faga a sua simulagac:
(21) 2506-2700 e (21) 3553-9959 = e 1=y
sicoob.com.br/web/sicoobcocomper] s =

ot e L
I".nﬁ'h-ﬂ

¥ sicooB
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SERVIDOR DO MIPRJ FAZ SUCESS0 NAS REDES
COM CONTEUDO SOBRE FILMES E SERIES

uitos associa-
dos que exer-
cem atividades
culturais por
fora das atri-
buig¢des funcionais do MPR]J ja
passaram pelo nosso Servidor
Em Foco. Alguns deles escri-
tores, outros pintores, muitos
atletas, dentre tantos outros
temas, mas nenhum atingiu a
visibilidade do colega que ad-
ministra a pagina especializada
em cinema Um Filme Me Disse.
Sdo mais de 2 milhoes de se-
guidores no Instagram, tratan-
do de tudo que envolve o cine-
ma brasileiro e internacional.

O servidor Marcio Paulo, de
34 anos, técnico administra-
tivo desde 2019, trabalha na
Consultoria Juridica da Procu-
radoria-Geral de Justica, além
de acumular a supervisao da
Revista do MPR]. Leia abaixo
parte da entrevista e a integra
no QR Code direcionado para o
nosso site.

Confira a entrevista na
integra

Qual foi a motivacao
e Como hasceu 0

projeto Um Filme Me
Disse no Instagram?

O surgimento do Um Filme
Me Disse aconteceu quando
estudava para o concurso do

MPRJ. Me dedicava ha cerca
de um ano e, buscando lidar
melhor com a ansiedade que
o estudo para concursos traz,
minha terapeuta puxou mi-
nha orelha dizendo que eu
so falava de concurso o tem-
po inteiro (risos) e que mi-
nha vida precisava ser mais
que isso. Acordei com isso na
cabeca, e, por amar filmes e
séries desde crianca, resolvi
criar uma pagina no Facebook,
para compartilhar trechos
com os quais me identificava.
E bem, o resto é historia...

Como é empreender
tendo o cargo de
servidor piblico em
paralelo?

A pergunta que mais me fa-
zem € COmMoO eu arranjo tempo
pra fazer tudo isso e eu sem-
pre brinco dizendo que nem
eu sei responder. Mas a ver-
dade é que essa concomitan-
cia incide em muita organiza-
¢ao e responsabilidade. Fazer
uma pagina sobre audiovisual
demanda atualizacao cons-
tante e dedicacdo de tempo
para produzir contetudos dia-
rios. O que ndo é diferente no
meu trabalho no MPR]J, que
me exige atencdo e conheci-
mento juridico. Busco sepa-
rar bem as duas fungoes e me
dedicar integralmente a cada
uma em momento proprio.

Vocé monetiza a
pagina de forma a
ter um complemento
de renda, tem
parcerias?

Felizmente, a pagina se
tornou minha principal fonte

de renda. Tenho sido assisti-
do nos ultimos anos por uma
importante agéncia de in-
fluenciadores, que me presta
apoio em diversos ambitos,
0 que contribuiu muito com
meu crescimento pessoal,
profissional e de relevancia.
Tenho mais de 4 milhoes de
seguidores, somadas as redes
sociais em que atuo, estan-
do mais da metade deles no
Instagram, o que ja me aju-
dou a realizar muitos sonhos.
Isso sem falar da satisfacao
pessoal de poder falar sobre
0 que eu amo, participar de
Festivais e eventos impor-
tantes, trabalhar com gran-
des marcas e conhecer pro-
fissionais que admiro.

UM FILME
ME DISSE

Crédito: Acervo do entrevistado

Qual a importancia
do cinema para a
bagagem cultural e
consciéncia politica
do servidor?

A arte e a cultura sdo essen-
ciais ndo apenas para a baga-
gem cultural e para a cons-
ciéncia politica do servidor,
mas de qualquer pessoa. Mais
que isso, para a formacao hu-
mana. O cinema tem o poder
de nos transportar a outros
lugares e a eventos histori-
cos e de nos colocar diante de
outras culturas. O cinema nos
auxilia no desenvolvimento da
empatia e do intelecto quando
nos permite refletir sobre a
diversidade do mundo e sobre
as questdes afetas a propria
existéncia. Ndo é coincidén-
cia, portanto, que a cultura
seja sempre alvo primario em
tempos sombrios. Reprimir a
cultura é reprimir também o
pensamento critico.



