@ BOLETIM w2

N°o01 SINDSEMPRJ.ORG.BR

Est AamoSs em estado de

~ 'MOBILIZAGAO

?S ME’N

..%-D = EM @A&Asmnsmpm e NO M‘P RJ

SERVmonss CONTRA
A PRECARIZAGAO

! I'|l. T ot "-‘-'."-{I .‘J' ¥ K. B T & 5 "_.. P f . 5 i e ; i b FY 3 F LA X ?r I-'i

| 1 , P ] iy r e Ly P =l el B "':-:- Froaaiid T yaee B Bt ra - Ty B i o
' d e B | I ! o . . ] ¥ | i il & e T Fy
G sidsempiioiger @) sidiedtomer- /- fsindsempr T

okl Y A4 ’
g L ¥ S S e N T
b ' S et 4

Xk [



JBOLETIM ...

Servidores
do MPRJ
em Estado de

Na Assembleia Geral realizada no dia 16/06, de
forma presencial, a categoria dos servidores
efetivos do MPRJ aprovou, por unanimidade, o
Estado de Mobilizagdo em defesa da recom-
posi¢do salarial e dos beneficios. Na mesma
ocasi@io, também foi aprovada a campanha
“Comecaem casa”, que cobra coeréncia de um
Ministério PUblico democrdtico e respeitado,como
o concebido pela CF 1988, mas que, internamente,
especialmente no trato com os servidores, ainda
reproduz praticas de desvalorizagdo, injustica e
desrespeito a direitos.

Afinal, o que significa estar
em Estado de Mobilizacao?

A aprovacéo do Estado de Mobilizagdo repre-
senta o comprometimento da base da catego-
ria com uma atuagdo mais ativa nas agdes e
campanhas convocadas pela diretoria do
sindicato, como forma de pressionar por
nossas reivindicagdes. Nos proximos meses,
serdo organizadas diversas atividades de
mobilizagdo digital e presencial, para demon-
strar & Administragdo do MPRJ a insatisfagéo
diante do tratamento desigual que tem sido
dado aos servidores.

Por que a campanha é
apenas do sindicato,
e nao da Assemperj?

Diferentemente da Assemperj, o SINDSEMP-RJ é
composto exclusivamente por servidores efeti-

vos do MPRJ e se configura como o instrumento
mais adequado para encaminhar campanhas

de mobilizagdo da categoria — inclusive agées

de paralisagdo e greve.

Por isso, a Diretoria entende que o sindicato
possui maior legitimidade para liderar a luta dos
servidores do MPRJ frente aos desafios que se
impéem.

A Assemperj continuard com suas iniciativas de
integragdo e com os pleitos que beneficiam a

todos, mas, daqui em diante, as lutas politicas e
reivindicatérias ficardo sob responsabilidade do
sindicato.
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mas por que entrar em Estado de Mobilizacao agora?

Os servidores efetivos do MPRJ vivem
hoje uma realidade de grande
desprestigio remuneratério, tanto em
comparagdo a servidores de outros
érgéos semelhantes (como TJRJ e TCE),
quanto em relagdo a outros segmentos
dentro do proprio MPRJ.

Segundo levantamento da Diretoria do
SINDSEMP-RJ, nossa categoria acumula
perdas salariais da ordem de 35% nos
dltimos 10 anos. Apesar de pequenos
avangos recentes, a perda de poder de
compra é significativa e afeta direta-
mente o padrdo de vida dos servidores.

E o RRF permite que a
gente avance nas pautas?

Hoje & consenso que o Regime de
Recuperagcéo Fiscal (RRF) fracassou e
agravou ainda mais a situagéo
financeira do Estado do Rio. Desde 2021,
os servidores alertavam para os riscos
do novo regime. Atualmente, o que
mantém o Estado no RRF & uma liminar
do STF, prorrogada até o final de 2025,
para que se negocie a transi¢do para
um novo modelo, mais favoravel aos
entes federativos: o PROPAG.

Na prdatica, o RRF é um cdo que ladra,
mas ndo morde. Isso ficou evidente
quando o préprio PGJ encaminhou &
Alerj um projeto de lei criando novos
beneficios com impacto orgamentdrio,
sem qualquer preocupagdo com
limitagdes legais. Esses mesmos
beneficios foram estendidos a
autoridades do TJRJ e do TCE, gerando
repercussdo negativa na imprensa.

Portanto, temos fundadas razdes para
ndo temer o RRF, ja que hd um clima
de descrenga generalizada no regime.
Ele falhou em seus objetivos e impds
restricbes excessivas que minam a
autonomia de gestdo dos 6rgdos
publicos.

O cendrio nos beneficios também é grave: o auxilio-ali-
mentag¢do acumula perdas inflaciondrias de 28,16%
desde o ultimo reajuste. O auxilio-educagdo estd ainda
pior, com perdas que chegam a 40,10%. Além disso, o
Adicional de Qualificagéo, regulamentado desde o inicio
do ano, ainda ndo gerou efeitos financeiros. E, com a crise
fiscal prolongada do Estado, j& sdo quase 15 anos de
espera pela implementacdo desse direito.

Enquanto isso, hd bonanga para membros do MPRJ, que
vém recebendo altas indenizagdes retroativas, sem
qualquer limitacdo politica, financeira ou orgcamentdria.
Até mesmo estagidrios e residentes tiveram reajustes em
suas bolsas. Aos servidores efetivos, restaram apenas
promessas e expectativas frustradas.

et/ INDICACOES
uais sao?

Apesar dos avangos pontuais dos Ultimos anos,
essas conquistas ndo beneficiaram toda a
categoria. Exemplo disso & o pagamento pelo
trabalho eleitoral e os ajustes no auxilio-salde, que
atendem apenas parcelas especificas dos
servidores.

As pautas atuais buscam justamente a valorizagdo
ampla e imediata, com foco na recomposigdo
salarial e nos beneficios:

, garantindo paridade
com os servidores do TJRJ;

,com
base nas perdas inflaciondrias
acumuladas nos Gltimos anos;

, jaregulamentado e sem
impedimentos dos 6rgdos de controle.

Entendemos que o MPRJ possui orgamento
suficiente para viabilizar essas reivindicagées. Esta
na hora de o servidor efetivo, que sustenta a
instituicdo, ser reconhecido com a valorizagéo que
merece.
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Segundo pesquisa realizada pela FGV-SP, o Ministério Pdblico é a 3° instituigdo mais confiGvel e
respeitada do pais. Porém,é dificil encontrar servidores que tenham essa mesma avaliagdo
dentro da nossa instituicdo. Essa € uma grande contradigdo que sempre chamou atengdo dos
servidores da casa. E vale dizer: respeito ndo significa apenas remuneragdo justa.

Sdo muitas camadas de desprestigio e injustica que, por vezes, engolimos e seguimos em frente.
O ndmero de servidores que relatam episddios de desrespeito institucional é grande.

Seja um tratamento inadequado no momento de debilidade da sadde; ou discriminagdes
institucionalizadas de cada dia; a pratica de assédio moral e/ou sexual vivida e silenciada pelo
medo; a falta de transparéncia; auséncia de respostas claras e/ou céleres de requerimentos; a
pretericdo nas posi¢gées de destaque.

E a partir de uma longa lista de queixas que se somam numa grande mAagoa que essa campanha
surge. Respeito, Direito, Justi¢a, Dignidade, Valorizagdo comegcam em casa. Ndo é favor, é dever.
Infelizmente ainda ndo funciona assim no MPRJ, mas o SINDSEMP-RJ, com o apoio da categoria,
pretende ser o instrumento de mudanca dessa realidade.

Como participar da campanha?

Vista a campanha;
solicite uma camisa do

: No site do
SINDSEMP-RJ e use 0s Sigaasredes : :
adesivos da campor_\ha sociais do sindicato fgﬂ?i?slcgj/o\;gfé/iﬁggee COG
duronte‘olseu expediente (@sindicato.mprj) emblema da campanha
presencial no MPRJ e deixe seu apoio automaticamente na sua
d campanha foto.

Engaje seu setor!

Ajude a campanha rodar!

Converse com seus

colegas e chefias sobre a
campanha, espalhe este
informativo por ai
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